РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАМЕНСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

УЛЯШКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

«26» декабря 2007г.                            № 65                            х. Верхние Грачики
Об утверждении Порядка ведения

реестра муниципальных служащих

в Уляшкинском сельском поселении

В соответствии с Областным законом от 09.10.2007 г. № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Уставом муниципального образования «Уляшкинское сельское поселение»,  Собрание депутатов Уляшкинского сельского поселения

Р Е Ш И Л О:

1. Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих в Уляшкинском сельском поселении (приложение).

          2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления, социальной политике и охране общественного порядка Уляшкинского сельского поселения (Чубатов Н.Н.).

Глава Уляшкинского

сельского поселения                                                                  П.Ф. Артющенко
	
	
	Приложение 


к решению Собрания депутатов Уляшкинского сельского поселения «Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих в Уляшкинском сельском поселении»


	
	
	


ПОРЯДОК 

ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

 В УЛЯШКИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила формирования и ведения реестра муниципальных служащих в Уляшкинском сельском поселении (далее – Реестр).

1.2. Реестр – сводный перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Администрации Уляшкинского сельского поселения. 

1.3. Основная цель ведения реестра – формирование единой базы данных о прохождении  муниципальными служащими муниципальной службы.

2. Порядок формирования и ведения Реестра 

2.1. Реестр формируется в аппарате Администрации Уляшкинского сельского поселения по высшим, ведущим, старшим и младшим муниципальным должностям с последующим объединением в общий состав, именуемый  реестром муниципальных служащих в Уляшкинском сельском поселении.

2.2. Реестр ведется по форме:

· фамилия, имя, отчество;

· дата рождения (число, месяц, год);

· сведения о профессиональном образовании (наименование и дата окончания образовательного  учреждения, специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание);

· дата поступления на муниципальную службу (число, месяц, год);

· замещаемая должность муниципальной службы;

· группа должности муниципальной службы;

· сведения о прохождении аттестации муниципальным служащим (дата проведения аттестации, решение аттестационной комиссии);

· сведения о включении муниципального служащего в кадровый резерв (дата включения в кадровый резерв, наименование должности);

· сведения о дополнительном профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке муниципального служащего (наименование учебного заведения, дата окончания, тема, объем часов);

· сведения о награждении муниципального служащего;

· сведения о поощрении муниципального служащего;

· сведения о наложении на муниципального служащего дисциплинарного взыскания;

· сведения о доступе к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений (форма допуска).

2.3. Реестр составляется один раз в год по состоянию на 01 января и утверждается Главой Уляшкинского сельского поселения.

2.4. Для внесения в Реестр изменений в части учетных либо персональных данных муниципальных служащих по состоянию на первое число каждого месяца специалист по кадровой работе представляет Главе Уляшкинского сельского поселения сведения о соответствующих изменениях.

2.5. Основанием для включения в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу.

2.6. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

2.7. Ведение Реестра осуществляется на бумажных носителях и при наличии возможности и необходимости – на электронных носителях с обеспечением защиты от несанкционированного  доступа и копирования.

3. Ответственность

3.1. Муниципальные служащие, на которых возложены обязанности по формированию и ведению реестра муниципальных служащих, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за разглашение конфиденциальных сведений.






